- Omdat veel Nederlandse bednjvenoak
- belangen hebben in de VS, heeft die -

wet hier eveneens de nodige conse-
_quenties. Door middel van deze wet

‘wordt de leiding gedwongen om zich ~

- zeer nadrukkelijk met de-externe

(financiéle} verantwoording bezig te '

- houden. De richtljnen zoals die zijn
opgesteld door de cammissie- Tabaks

: blat hebben specifiek voor Neden*and
een soortgelijk effect. Goed nieuws? »
Als je naar de vereiste maatregelen

- kijkt, dan lijkt het alsof veel ervan

eigenlijk geen extra belasting zou moe- :

ten zijn. De noodzaak van een goede
informatievoerziening als essentiéle

voorwaarde voor het besturen van een -

onderneming staat immers nooit ter

discussie. Gezien alle investeringenin . =

processen en gemtegreerde systemen
- zou je zelfs mogen verwachten:dat de

kwaliteit van de informatievoorziening 2

zonder twijfel aan de maat is. Geluiden
uit de praktijk suggereren echter.dat
wel de nodige aanpassingen nodig zijn.
Wat zegt dat dan-over de: fexteluke s

kwaliteit van de huidige informatie- -~

voamemng in d;e ergamsatles?

Een ander puntis dat de {eiding'gich .
* aantoonbaar op de hoogte stelt van.de

goede werking van de informatievoor-
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. zigning en dat ze persoontijk verant- .
*woordelijk is voor de juistheid vande -
"gegevens, Om dat te onderstreépen moet
ze daar expliciet voor tekenen. Alweer . .
. geldt dat dat eigenlijk vanzelfsprekend
- “zou moeten zijn. Toch zien we ook: hief '

< dat deze eis leidt tot de nodige ange- .
. wenste effecten zoals terughoudend»
- heid om finaneieel directeur te worden,.
“terughoudendheid bif algemene direc-

teuren en terughoudendheid bij de -

- externe accountant. Wat zegt da’t dan -
over de betrokkenheid bij de cijfersop. -
-dit moment? Onderdeel van de aange~
" scherpte maatregelen is de rol vande - -
- huitenwacht, zoals aandeelhauders
Aangezien een graot deel van het aan-
- delenbezit versnipperd is, wordt dan
vooral gekeken naar de grate institutio- e

nele beleggers z0als pens;oenfandsen
Deze pensmenfandsen kunnen hfm

o in vlaed op drvarse farmele en mfnrmele

manieren aanwenden

" Uiteraard kunnen ze de’ aandelen dum-

- pen als ze ontevreden zijn met het

- inzicht in de onderneming (* stemmen :

: mer de voeten’). De laatste | jaran zien . Lk
- weinderdaad dat pensmenfandsen z/ch k
" in die zin assertiever opstellen. Het -
recht van de aandeelhouders om: de

. ondernemingsleiding flink op de hu:d te
“zitten bestaat echter alvanaf de eerste
‘aandelen van de Verenigde Oost-Indi-

sche Compagnie {VOC), ongeveer 400

. jaargeleden, Wat zegt de recente ver-

sscherpte rolinvulling over de wijze- - -

- waarop dat eerder gebeurde?

" De vraag blijfttoch wel Waa[dm e ;
" eisen moeten worden opgelegd om .

zaken te regelen die eigenlijk vanuit de -
arganlsatie zelf hadden kunnen of zelfs
hadder moeten komen. Bij een recente .

’ idtscuss:e over de acceptatie van veran-:
- deringern maakte iemand de opmerking -
gras kun j& niet sne//er laten grogien ' v '
- door efaante trekken’. Of dat waar is of
"~ niet, weet ik niet. Die. persoon wilde -

enkef durdelr;k maken dat echte accep-

" tatie alleen van hinnenuit kan komen.en

niet door er van buitenaf hard aan te

 trekken. Hetis dus de vraag of alle

‘trek’ -energie van nu zal leiden foteen
blijvend feitelijk betere mformdt;evaan

Ziening. Of zijn de maatregelen vannu
- slechts de kunstmest omitezorgendat
de vaed/ngsbadem verbeterg dte dan .
*zofgt voor een gezonde groei? @




